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1. Resolver los interrogantes de sensibilización y apoyo de sostenimiento. 

¿Usted para que se esta formando? 

Para adquirir un nuevo conocimiento y mejorar mi calidad de vida para mantener a mi 

familia en las cosas necesarias. 

 

¿Cómo se ve de aquí en 5 años? 

Me veo ya empleado en mi profesión de licenciatura y en el técnico del Sena con un 

negocio o sea un taller. 

 

¿Qué piensa hacer cuando termine sus estudios? 

Ponerlos en practica o sea emplearme así sea independiente, la ventaja que llevo es que 

tengo un conocimiento empírico, el cual he estado po siendo en practica. 

 



 
¿Acaso esta pensando en ponerse a llenar hoja de vida? 

La verdad no porque este es una carrera que tiene mucha demanda y se presta para 

emprender su propia empresa. 

 

¿De que venimos hablando? 

Proceso para emprender y visión del proyecto de vida. 

 

¿Cómo se genera riqueza en el país? 

Hay que tener disciplina social, es lo que le falta al país ya que es un país rico en la 

mayoría de los aspectos como la biodiversidad, climas, especies, etc. 

 

¿Qué haces? 

Lo que hay que hacer es un cambio político ya que dejamos que los países extranjeros 

sean los que exploten nuestra materia prima. 

 

¿Por qué Colombia? 

Por su gran clima todas para estas cosas, somos un país con tierra fértil y riqueza de joyas. 

 

¿Será que nos queda grande? 



 
La verdad no nos queda grande nada todos somos seres humanos con diferentes 

capacidades y unidos hacemos la fuerza pero es el poder político que no deja avanzar el 

país. 

 

2. Cifra de desempleo en Colombia: 

El desempleo en Colombia subió al 10,5% en 2019, 0,8 puntos mas frente al 9,7% de 

2018, informó al Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE). El 

organismo detalló que la cifra de población desocupada en 2019 descendió a 2,6 millones 

de personas un 8,7% más (209.000 personas) respecto al año anterior. 

Tiempo de jubilación en Colombia. 

El aumento anual de 25 semanas de cotización para pensión finalizó en 2015, por tanto, 

hasta que no se expida una nueva norma, las semanas a cotizar para pensión seguirán 

siendo 1.300. 

El artículo 9 de la Ley 797 de 2003, que modificó el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, 

enuncia los requisitos para adquirir la pensión de vejez, mediante este, se estableció que 

a partir de enero de 2006 hasta el año 2015 se incrementarían de forma anual 25 semanas 

de cotización al sistema de pensiones para los trabajadores hasta llegar a las 1300. En el 

mismo artículo se fijó la edad pensional así: 57 años para las mujeres y 62 para los 

hombres. 

“Artículo 9 El artículo 33 de la Ley 100 de 1993 quedará así: 

Artículo 33. Requisitos para obtener la Pensión de Vejez. Para tener el derecho a la 

Pensión de Vejez, el afiliado deberá reunir las siguientes condiciones: 



 
(…) A partir del 1° de enero del año 2014 la edad se incrementará a cincuenta y siete (57) 

años de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) años para el hombre. 

(…) A partir del 1° de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará en 50 y 

a partir del 1° de enero de 2006 se incrementará en 25 cada año hasta llegar a 1.300 

semanas en el año 2015.” 

Por lo tanto, en 2019 continúa vigente el requisito de las 1.300 semanas para que los 

trabajadores colombianos puedan acceder a su pensión de vejez. 

• motor urbano Colombia cuenta con 14 ciudades con mas de 500000 habitantes y 

por lo menos 16 ciudades con mas de 100000 habitantes. 

• En la participación de esmeraldas Colombia ocupa el tercer en el mundo. 

• Colombia es el segundo productor de flores en el mundo. 

• Katherine Manjarrés, estudiante en maestría en ingeniería agroindustrial de la 

Universidad Nacional, indicó en un documento del centro de educación, que 

Colombia ocupa el segundo lugar de diversidad de bambú en Latinoamérica. 

• Nuestra nación se encuentra entre los primeros países productores de café a nivel 

mundial. Según la Organización Internacional del Café, Colombia tiene el tercer 

puesto en el podio de los grandes productores, seguido de Vietnam y Brasil, que 

ocupan el segundo y primer lugar respectivamente. 

• Colombia actualmente ocupa el lugar número 13 como proveedor de textiles. Sin 

embargo, las condiciones están dadas para ser un jugador más importante. 

• La producción de carbón de Colombia, el quinto exportador mundial del 

combustible, bajó un 2% interanual en 2019 a 82,2 millones de toneladas, por los 

bajos precios, una caída de la extracción en una de las principales minas y las 

sequías que interrumpieron las operaciones. 



 
• El níquel es un elemento metálico muy abundante en la naturaleza, sin embargo, 

el 93 por ciento de la producción mundial proviene tan solo de 14 países, entre 

ellos Colombia, que ocupa el puesto 13 entre los productores mundiales, mientras 

que es cuarto en América Latina, luego de Brasil, Guatemala y Cuba. 
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Los líderes nacen y se hacen. Esto significa que para poder actuar en un grupo 
como líder son necesarios unos mínimos prerrequisitos innatos, pero que a esta 
potencialidad es posible añadirle las destrezas que harán posible un ejercicio 
eficaz por parte del líder, mediante un correcto aprendizaje. 
 
A continuación tienes una serie de afirmaciones, contesta verdadero o falso a 
cada una de ellas. 
 
 
1.- Habitualmente, las personas de mi entorno suelen aceptar y seguir mis ideas 
y opiniones. 

 
Verdadero / Falso 

 
2.- Me considero una persona de principios sólidos, y me comporto en 
coherencia a mis valores y creencias. 

Verdadero / Falso 
 

3.- Soy una persona que ofrece resistencia a los cambios del entorno. Prefiero 
la      estabilidad y el equilibrio. 

 Verdadero / Falso 
 

4.- Mi trabajo es responsabilidad mía, y no suelo aceptar sugerencias de nadie 
con respecto a mis tareas. 

 Verdadero / Falso 
 

5.- Me gusta escuchar a mis colaboradores y compañeros, y apoyarles en 
aquello que sea Necesario. 

 Verdadero / Falso 
 

6.- Me considero una persona abierta, flexible y generosa. 



 
 

 Verdadero / Falso 
 

7.- Tengo interés por evolucionar profesionalmente e intento actualizar mis 
conocimientos. 
 

 Verdadero / Falso 
 
 
8.- Suelo gritar a las personas con las que trabajo para conseguir que cumplan 
mis instrucciones y hagan lo que yo quiero. 

 Verdadero / Falso 
 

9.- Soy una persona creativa, y me intereso por las novedades que surgen. 
 

 Verdadero / Falso 
 

10.- Disfruto motivando a los que me rodean, y transmitiendo mis ganas de 
hacer, les expreso mi ilusión e interés por las cosas importantes. 

  
Verdadero / Falso 

 
11.- Intento aprovecharme de las situaciones y de las personas que me rodean, 
variando para ello mis ideas y actitudes. 

 Verdadero / Falso 
 

12.- Defiendo mis ideas, cuando estoy convencido de ellas, sin esperar la 
aprobación de los demás. 
 

Verdadero / Falso 
 

13.- Cuando tomo decisiones, pienso y reflexiono sobre los hechos y sus 
consecuencias. No me gusta actuar “en caliente”. 

 Verdadero / Falso 
 

14.- Mi trabajo siempre da resultados positivos. No me equivoco en mis 
decisiones ni en lo que hago, y ello es debido a mi esfuerzo. 

  Verdadero / Falso 
 

15.- Conozco en profundidad a mis colaboradores, sus puntos fuertes y sus 
puntos débiles, sus virtudes y sus defectos, Me interesa conocer a los demás 
con los que me relaciono y con los que colaboro. 

Verdadero / Falso 
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